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План работы комиссии по противодействию коррупции
нra20201202l, учебный год в МБОУ (КСОШ J\b 1>>

Настоящий план определяет основные направления реализации антикоррупционноЙ
политики в МБоУ кКСоШ N9 1)), систему и перечеЕь программных мероприятий,

направленных на противодействие коррупции в школе.

Контроль за реализацией Плана работы комиссии по противодеЙствию коРРУпцИИ В

мБоУ кКСоШ м 1) осущоствляется директором школы и комиссией по противодсйствию
коррупции.

Цели и задачи настоящего плана:
о искJIючение возможности фактов коррупции в МБоУ кКСоШ No 1>;

о обеспgчение защиты прав и закоЕньIх интеросов граждан от негативньIх процессов и
явлений, связанньIх с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности
администрации и работников школы;

. повышение эффективности управления, качества и достуIIности предоставляемьгх

школой образовательньIх услуг;
о содействие реализации прав граждан на доступ к информации о доятельности школы;

о обеспеченио ноотвратимости ответственности за совершоние коррупционньгх

правонарушений работникаtrли школы. l

J\b гrlп VIероприятия
Сроки

проведения
ответственный

обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы

ого стенда в вестибюле| R
l

школы по данной тематике; 
I

_ своевременное информирование посредством 
l

размещения информации на сайте школы, вып)iсков 
l

печатной продукции, электронных сообщений на 
l

информационных панелях

ТеЧеН"е mместителиl увр|лиректора по
1,

) Контролъ за осуIцествлением приёма в первый
класс:
_ консультации должностных лиц и специалистов;
- разработкаи утверждение правил IIриема
_ формирование комиссии по приему в 1 класс;
- контроль за шроцедурой приема в Оу

Щекабрь-август комиссия по
приему в 1 класс

aJ. Организация контроля за получением, учетом,
хранением, заполнением и порядком выдачи

документов государственного образца об основном
общем обрzLзовании:

Июнъ Директор школы
Комиссия по

IIротиводействию
коррупции



конТролъЗа"сооТВеТсТВиеМоТМеТоК,УЧеТоМ
ланков аттестатов, процедурой выдачи документов

б образовании
Комиссия по

противодействию
коррупции

VIай-июнъопределение ответственности педагогических

аботников, привлекаемых к подготовке и

роведению гил за неисполнение, ненадлежащее

ыполнение обязанносте й и злоупотребление

Щиректор школыЩо t августаамообследование деятелъности школы,

бликация отчета на cai4Te оУ,

Щиректор школы
Itлассные

руководители
Зам. директора по

увр

Сентябрь, в

течение года
."*"". -онтроля за недопуrцением фактов
епраВоМерноГоВЗиМанияДенежныхсрелсТВс
од"r.лей (ru*онных представителей) :

инструктивное совеIIIание ;

родителъские собрания (ознакомление с

Iормативными документами) ;

родителейсоциологический опрос, анкетирование
имеются

Щиректор школъJНоябрь
Апрель

роведение Щней открытых дверей

Ежемесячно* * 
"*rам рассмотрения личных обращений,

бращений в электронном виде _ на сайте оу,
лектронной почте

Организационные мероприятия

Лиректор школы
ответственный за

организацию

работы шо

противодействию
коррупццц

Август 202I г.

а202| -2022 учебного год))

ректор школыСентябр", 202айлючение новых членов в состав комиссии по

тиводействию коррупции,
иректор школыентябрь, 2020Бчнение конкретного функциончша членов

омиссии.
иректор школыВ течение года

Ровеление Обlцих собраний трудового

оллектива, Педагогического совета по темаNl:

копасностъ коррупционнъIх проявлений в оУ>;

выборы органов обшественного управления, в т,ч,

иректор школы

редседателъ ПК

омиссия по
атериальному
тиIчIулированию

В течение годе
абота коми ссии по материальному
имулированию:
распределение средств стимулирующей части

онда оплаТы трУда В соотВетстВии С критеРИЯIчIИ И

оказателями качества;
гласование денежных поощрений и средств

атериаJIьной гtомощи;
гласование денежной компенсации на

здоровление_



6. Организацид работы комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных
отношений.

По факту
обращения

заместитель
директора по УВР

7, Усиление контроля за обеспечением беоплатными

учебниками, учебными пособ иями, учебными
тетрадями:
- форrирование спецификации и проведение
аукциона в электронном виде на поставку учебников
и тетрадей;
- контроль за эффективным использованием тетрадей
в полном объеме.

Февралъ-июль зав. библиотекой
спец-т по закупкам

8. Контроль за проведением инвентаризации им}щества
Образовательного учрежденияо обеспечение
сохранности и своевременного списания
материальных запасов, их утилизация.

ноябрь 2020 г. Комиссия по
противодействию

коррупции

9. Усиление контроля за организацией платных
образовательных услуг :

- сверка документации (договоры, заявления,
приказы);
- проверка качества и посещаемости занятий декабръ 2020 г.

Октябрь-
Ноябрь 2020 г.

Щиректор школы,
зам.директора по

увр

10. Представление отчета по выполнению плана работы
по противодействию коррупции

Июнь 2021 г. заместитель
директора по УВР

11 Обеспечение контроля за исполнением ФЗ от
05.04.2014 Jф44_ФЗ (О контрактной системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для гос}дарственных и
муниципальных нужд)

В течение года Щиректор школы

|2. Анализ локальных актов на наличие возможных
коррупционных проявлений

В течение года Комиссия по
противодействию

коррупции

Работа с кадрами

1 Корректировка планов мероприятий по

фор*ированию антикоррупционного мировоззрения
обучающихся.

Сентябр",
январъ

Зам. директора по
увр
Кл, руководители

2, Профилактическ ая работа llо недопуlцению
конфликта интересов сотрудников и других
участников образов€Lтелъного отношений.

В течение года Щиректор школы

aJ. Инструктивное совещание с целью доведения до
сотрудников IIоложен ий действующего
законодателъства РФ о противодействии
коррупции, в т.ч. об уголовной ответственности за

коррупционные правонарушения. _

Октябръ Щиректор школы

4, Индивидуальные беседы с работниками ОУ в целях
профилактики коррупционных проявлений.

В течение года Щиректор школы

5. Представление сведений о доходах, об имуществе и
обязателъствах имущественного характера
директором школы,

IVIapT 202Iг. Щиректор школы



Работа с родителями

1 . |Ролительские собрания с рассмотрением вопроса

КО порядке привлечения дополнительных
|финансовых средств за счет предоставления
lг
|платньгх образовательных и иньIх услуг,
lпредусмотренных Уставом школы)).

Сентябр" 2020 г. |Зам.директора по

гуRр,
[Itл" руководители

) Родительские собрания по темам форrирования
антикоррупционно го миров оззренияJчщцчх91.

Октябръ, ноябрь Кл. руководители

aJ. Круглый стол с участием администрации школы и

родительской общественности по вопросу
кКоррупtIия и антикоррупционная политика
школы)).

Щекабръ Щиректор школы

Антикоррупционный мониторинг

1. |Провеление антикоррупционного мониторинГа В

|.oorueTcT* ии Q пок€lзателями :

l 
' 

г - __-_- ^Е- T?i, ллmят7птттттr/\I|о Количество обученных сотрудников
|. Количество и качество проведенных
l

|мероприятий классными руководителями
l

|о Введение вопросов антикоррупционного
lвоспитания в урочную деят

Щекабръ 2020 
|Комиссия по

|противодействию
I

lкоррупции

2, ГIроведение анкетирования IIо вопросам
противодействия коррупции в школе:
. родителей
. обучающихся
о педагогов

в течение года ГIСИХОЛОГ


